O L8 ESTADO DO PIAUI

o PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI MEIO AMBIENTE E
EEEEEEEEEEE v CNPJ: 06.985.832/0001-90 RECURSOS NATURAIS
URUCU' Secretaria de Meio Ambiente e
Uma gest&o feita pra vocé. Recursos Naturais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°007/2026
Processo Administrativo n° 4406/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI-PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS NATURALIS, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto
no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, dos preceitos especificos do Decreto n® 213/2022, que
regulamenta a Lei Municipal n°® 762 de 23 de maio de 2019, Decreto n°® 613/2026 que autoriza a
realizacdo de teste seletivo simplificado para contratacdo tempordria e na portaria de nomeacgdo n°
036/2026/SEGOV que nomeia os membros da comissao do processo seletivo simplificado, torna publica
a abertura de processo seletivo simplificado de sele¢do para contratacao temporaria de Brigadista, Chefe
de Esquadrao e Chefe de Brigada — Brigada Pronto Emprego — para a atuagdo em Prevencdo e Combate
aos Incéndios Florestais no territoério do municipio de Urugui-Pl, os quais serdo selecionados e formados
em parceria com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos do Piaui- SEMARH e
com o Centro Nacional de Prevengdo e Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais, por meio da comissado instituida através de Portaria e regida por este Edital e seus
anexos.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos a contratacao temporaria para as
vagas de Chefe de Brigada, Chefe de Esquadrao e Brigadista de Combate a Incéndios Florestais, em
virtude da necessidade temporaria e excepcional, vinculada ao periodo critico de estiagem, ao aumento
sazonal dos focos de queimadas e a necessidade de refor¢o das a¢des municipais de prevencao,
monitoramento e combate a incéndios florestais.

1.3 Sempre que necessario, tornar-se-a publico retificagdes para dispor sobre regras, situacdes e
condig¢des nao previstas neste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados serdo contratados baseados na Lei Municipal n® 629/2013, para exercer
atividades de prevencdo e combate aos incéndios florestais, bem como de manejo integrado do fogo,
cuja contratacdo temporaria terd duragdo inicial de até 6 (seis) meses, admitida a prorrogacao se houver
previsdo legal e persisténcia da necessidade temporaria, observado, em qualquer hipotese, o limite final
de 31/12/2026 ou outro limite expressamente previsto em lei municipal.

1.5 O Processo Seletivo serd composto de duas etapas de carater eliminatorio e classificatério: Pré-
selecdo (Avaliacdo de documentacdo, Teste de Aptidao Fisica - TAF e Teste de Habilidade no Uso de
Ferramentas Agricolas - THUFA) e Curso de Formacao com duragdo de 05 (cinco) dias, carga horaria
de 40 (quarenta) horas, baseado na metodologia do Prevfogo/Ibama, conforme consta na Portaria da
SEMAR N° 061 de outubro de 2021.
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1.6 Os inscritos serdo submetidos a pré-selecdo e apenas os aprovados na primeira etapa poderdo
participar da etapa final.

1.7 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, da Constitui¢ao Federal.

1.8 O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente no Diario Oficial do
Municipio.

1.9 Todas as informagdes e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo divulgados em mural
de publicacdo oficial da Prefeitura Municipal e/ou no site da Prefeitura Municipal de Urugui.

1.10 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

2. DOS CARGOS, ATRIBUICOES, SALARIOS E REQUISITOS

2.1 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS
2.1.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 € 59 anos completos, na data da inscrigao.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes militares, quando aplicavel;

e) nao possuir impedimento legal para contratagdo com a administracao publica;

f) apresentar aptidao médica para a fungdo;

g) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica fora das hipdteses constitucionais;

h) apresentar declaracdao de inexisténcia de nepotismo, em observancia a Sumula Vinculante n°® 12 do
STF.

2.1.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remunera¢do mensal, nos
termos do inciso III do art. 6° da Lei Federal n® 11.901/2009 e do § 1° do art. 193 do Decreto n°
5.452/1943.

2.1.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos a serem definidas
pela Coordenacdo da Brigada.

2.1.4 Remuneracao mensal: 01 (um) salario-minimo vigente no pais, correspondente a R$ 1.621 (um
mil, seiscentos ¢ vinte € um reais).

2.1.5 Numero de vagas: 10 (dez) vagas
2.1.6 Atribuicdes:

a)  Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento,
prevengao, preparacao, combate e uso do fogo, dentre outras;
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b)  Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs e cumprir todas as normas
de seguranca,

¢)  Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e no Plano de
Atuagdo da Brigada, bem como atender as convocagdes emergenciais;

d) Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execugdo das atividades
relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadrao, conforme regras e normas estabelecidas no curso
de formagao;

e)  Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagdo e autorizagdo,
zelando pela sua conservagao € manutengao;

f)  Realizar a limpeza e manter a conservacao das instalagdes destinadas a base da brigada;

g)  Realizar a manutencao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢cdes de uso
e de armazenamento;

h)  Realizar a¢des de conscientizagao, orientacao ¢ educagdo ambiental relacionadas as queimadas e
incéndios florestais no municipio de Urugui-PI;

i)  Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperagao de areas degradadas e
de alternativas ao uso do fogo;

1) Executar tarefas de abertura, constru¢ao ¢ manutencdo de aceiros, estradas, caminhos e outras
atividades que facilitem as a¢des de deslocamento da brigada, a contengdo e extingdo de incéndios
florestais;

k)  Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

1)  Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a deteccdo de
incéndios florestais;

m) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;
n)  Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;
0)  Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

p) Atender e colaborar, apds autorizacdo, em caso emergencial, as solicitacdes de apoio de outras
brigadas municipais para atividades fora da sua area de atuagao, conforme disponibilidade;

q) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras relacionadas acima,
buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes.

2.2 DAS VAGAS BRIGADISTA — CHEFE DE ESQUADRAO
2.2.1 Requisitos Basicos:
a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigao.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;
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c) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na categoria “AB”.
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, quando aplicavel;

) ndo possuir impedimento legal para contratacdo com a administragao publica;

g) apresentar aptidao médica para a fungao;

h) ndo acumular cargo, emprego ou fun¢ao publica fora das hipoteses constitucionais;

1) apresentar declaracdo de inexisténcia de nepotismo, em observancia a Sumula Vinculante n°® 12 do
STF.

2.2.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remunera¢do mensal, nos
termos do inciso III do art. 6° da Lei Federal n° 11.901/2009 e do § 1° do art. 193 do Decreto n°
5.452/1943.

2.2.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas a serem definidos no Plano
de Atuacgao da Brigada ou pela Coordenagao da Brigada.

2.2.4 Remuneracdo mensal: 1,5 (um e meio) salario-minimo, correspondente a R$ 2.431,50 (dois mil,
quatrocentos e trinta € um reais e cinquenta centavos).

2.2.5 Numero de vagas: 2 (duas) vagas

2.2.6 Atribuigdes:

a)  Coordenar as atividades do Esquadrao;

b)  Zelar pela ordem e disciplina do Esquadrao sob sua responsabilidade;

c) Informar ao Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas que estejam em desacordo
com as normas de conduta e seguranca;

d) Participar da elaboragdo ou elaborar o Plano de Trabalho do Esquadrao;

e)  Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente em relacdo aos combates,
deslocamentos em veiculos, utilizagdo de equipamentos e ferramentas de combate, além de exigir a
utilizagdo correta dos equipamentos de protecao individual — EPIs pelos brigadistas;

f)  Coletar e sistematizar as informacdes de campo e repassar ao Chefe de Brigada;
g)  Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI) apds cada combate;

h)  Coordenar e escalar os brigadistas para a execucdo das atividades relacionadas ao manejo
integrado do fogo, tais como monitoramento, prevencao, preparagao, combate e uso do fogo, dentre
outras;

1) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e as do Plano de
Atuagdo da Brigada, bem como atender as convocagdes emergenciais;
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j)  Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execu¢do das atividades
relacionadas e designadas pelo Chefe de Brigada, conforme regras e normas estabelecidas no curso de
formagao;

k)  Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua autorizagdo, zelando pela
sua conservagao € manutengao;

1)  Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este possua habilitagao;

m) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a limpeza, manutencdo e conservagdo das
instalacdes destinadas a base da brigada;

n) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas,
mantendo-os em perfeitas condi¢des de uso e de armazenamento;

0) Coordenar e escalar os Brigadistas para a execucdo das acdes de conscientizacdo, orientacdo e
educacdo ambiental relacionadas as queimadas e incéndios florestais no municipio de Urugui-PI;

p)  Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de sementes, produgdo de
mudas, recuperacao de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo na agropecuaria;

q) Coordenar e escalar os brigadistas para a execu¢do das atividades de abertura, construcio e
manuten¢do de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as a¢des de deslocamento
da brigada, a conten¢do e extingao de incéndios florestais;

r)  Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio e execugao de queimadas controladas ou
prescritas;

s)  Coordenar e designar os Brigadistas para a execucdo das atividades de vigilancia e monitoramento
e deteccdo, organizando de imediato o combate;

t)  Acionar o esquadrdo sob sua responsabilidade para atendimento aos combates a incéndios
florestais e outros;

u) Solicitar os reforgos necessarios para o controle dos incéndios e frentes de fogo sob sua
responsabilidade;

v)  Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

w)  Comunicar ao chefe da brigada as solicitagdes para atividades fora da sua area de atuacao, correndo
por conta do solicitante as despesas relativas a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, conforme a
necessidade de cada caso;

x)  Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;
y)  Apoio as atividades socioambientais e cientificas;

z)  Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos hordrios em que ndo estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes.

aa) Realizar todas as atividades dos Brigadistas, quando necessario.
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bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quando convocado.
2.3 DAS VAGAS DE BRIGADISTA — CHEFE DE BRIGADA

2.3.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 € 59 anos completos, na data da inscri¢ao;

b) escolaridade minima de nivel médio, concluida em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao — MEC;

¢) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na categoria “AB”;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigac¢des militares, quando aplicavel;

f) ndo possuir impedimento legal para contratacdo com a administracdo publica;

g) apresentar aptiddo médica para a fun¢ao;

h) ndo acumular cargo, emprego ou fun¢ao publica fora das hipdteses constitucionais;

1) apresentar declaracdo de inexisténcia de nepotismo, em observancia & Sumula Vinculante n°® 12 do
STF.

2.3.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remunera¢do mensal, nos
termos do inciso IIl do art. 6° da Lei Federal n° 11.901/2009 e do § 1° do art. 193 do Decreto n°
5.452/1943.

2.3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos ¢ escalas a serem definidos no Plano
de Atuacao da Brigada ou pela Coordenagao da Brigada.

2.3.4 Remuneragdo mensal: 2 (dois) salarios-minimos, correspondente a R$ 3.242 (trés mil, duzentos ¢
quarenta e dois reais).

2.3.5 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.
2.3.6 Atribuicdes:
a)  Executar as atividades administrativas referentes a Brigada;

b) Manter comunicagdo constante repassando informacdes sobre as atividades da brigada para a
Coordenacao Estadual de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais da SEMAR-PI;

c)  Zelar pela ordem, disciplina e seguranga da Brigada;
d)  Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de esquadrao;

e) Respeitar a hierarquia de comando requerida, conforme regras e normas estabelecidas no curso de
formagao;

f)  Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrdes;
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g)  Supervisionar a execucdo dos Planos de Trabalho da Brigada;
h)  Representar a Brigada junto as institui¢des locais;

1)  Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada, definir prioridades e providenciar
o atendimento;

1) Solicitar apoio aos 0rgdos e instituigdoes locais para o desempenho das atividades da Brigada,
quando for o caso;

k)  Solicitar apoio técnico e operacional a Coordenagdao de Prevencao e Combate aos Incéndios
florestais da SEMAR-PI;

1) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e as do Plano de
Atuacdo da Brigada, bem como atender as convocagdes emergenciais, correndo por conta do solicitante
as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentacdo, conforme a necessidade de cada caso.

m) Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentagdo a Coordenagdo da brigada;

n)  Fazer os procedimentos necessarios para corrigir atitudes de Brigadistas e Chefes de Esquadrao
que estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranca, sugerindo, inclusive desligamentos
do cargo;

o) Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;

p)  Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais como monitoramento de
focos de calor, uso de programas simplificados de geoprocessamento;

q) Elaborar e encaminhar aos orgdos ou instituigdes publicas ou privadas que requererem, 0s
relatorios e demais documentos técnicos relativos as a¢oes da Brigada;

r)  Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROIs pelos Chefes de Esquadrao;

s)  Inserir os ROIs preenchidos, e outros documentos em sistema de controle e encaminhar a
Coordenacao de Prevencao e Combate aos incéndios florestais da SEMAR-PI;

t) Conduzir a viatura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada, desde que possua
autorizagdo da coordenacdo da Brigada, zelando pela sua conservagao e manutencao;

u) Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrao para conduzir a viatura, desde que estes
possuam habilitacdo;

v)  Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrdes a execucdo das atividades
relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento, prevengado, preparagdo, combate e
uso do fogo, dentre outras;

w)  Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrdes a execu¢do das atividades
de prevencdo e combate aos incéndios florestais, observando o uso adequado dos equipamentos de
protecao individual e outros recursos destinados a esse fim;
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x)  Viabilizar e prestar apoio logistico na execucdo de aceiros e nos combates aos incéndios florestais,
sempre que necessario;

y)  Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotacdo, correndo por conta do
solicitante as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentacao, conforme a necessidade
de cada caso;

z)  Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;
aa) Coordenar e/ou apoiar atividades socioambientais e cientificas;

bb) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima,
buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuicdes;

cc) Designar Brigadistas para assumir o comando do Esquadrao na auséncia do Chefe de Esquadrao;
dd) Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadrao, quando necessario.

ee) Definir o Chefe de Esquadrio responsavel pela conducao da brigada na sua auséncia.

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DO TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e contratados se sujeitardo sera o de Contrato
Temporario que terd duracdo inicial de até 6 (seis) meses, admitida a prorrogagdo se houver previsao
legal e persisténcia da necessidade temporaria, observado, em qualquer hipotese, o limite final de
31/12/2026 ou outro limite expressamente previsto em lei municipal.

3.2. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, serd filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no
§13. do art. 40 da Constituicao Federal.

3.3. Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio do(a) cargo/fungdo publico(a) exercerdao
suas atividades em todo o territorio do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de Orgdos
e/ou Entidades de natureza publica ou privada as quais o Municipio de Urugui-PI mantenha convénio
para cessao de pessoal.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital terd validade de 06 (seis) meses, a contar da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato proprio, tendo o
Municipio de Urugui - PI 0 mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

5. DOS CARGOS E VAGAS

5.1 A denominacao do cargo, o nimero de vagas para ampla concorréncia e para reserva as pessoas com
deficiéncia estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO VAGAS
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Ampla PCD TOTAL
BRIGADISTA DE COMBATE 9 1 10
BRIGADISTA CHEFE DE | 1 )
ESQUADRAO
BRIGADISTA CHEFE DE BRIGADA 1 - 1

5.2 Os candidatos deverdo optar por qual cargo concorrer no momento da inscricdo, observando o
quantitativo de vaga. Nao serd permitida a inscri¢do em mais de um cargo.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia constato no artigo 1°, § 1° do Decreto
n°9.508/2018 e Lei n°® 8.112/1990.

6.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitag¢do de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12
meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo devera atestar a espécie € o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma
do subitem 6.3.1.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo V deste edital.

c¢) apresentar avaliacdo biopsicossocial ou pericia médica especifica, com analise de compatibilidade
entre a deficiéncia declarada e as atribui¢des essenciais a fun¢do, sem discriminacao e sem exposi¢ao do
candidato a risco incompativel.

6.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.
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6.3.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico: meioambiente02.urucui@gmail.com, imagem legivel do laudo médico a que se refere o
subitem 6.3 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior
e nos casos que forem de interesse da Administragao.

6.3.2 O envio da imagem legivel do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Administragdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio do
documento constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado, o candidato devera enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.
6.3.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este seletivo e ndo serdo devolvidas, assim
como nao serdo fornecidas copias desse documento.

6.4 A inobservancia do disposto no subitem 6.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢
suficiente para deferimento da solicitacao do candidato.

7. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1. Constituir-se-a Comissao Coordenadora para o Processo Seletivo Publico, através da publicagdo no
diario oficial do municipio, onde serdo designados no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros
para a sua composi¢ao, responsaveis pela execucao do processo, compreendendo-se nessa competéncia,
todos os atos concernentes a sua realizacao.

7.1.1 Nao podem participar da comissdo referida no item 7.1 as pessoas que tiverem coOnjuge,
companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito
no processo seletivo simplificado.

8. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos.

8.2 A inscri¢ao sera GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

8.3 A inscrigdo sera realizada do dia 02/06/2026 a 16/06/2026 na sede da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Urucui-PI, no horario das 08h as 13h ou por meio do endereco eletronico de e-
mail: meioambiente2.urucui@gmail.com.

8.4 Para a inscrigao o candidato devera:

8.4.1 Entregar Ficha de Inscri¢dao, conforme modelo anexo II, preenchida em letra de forma legivel,
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juntamente com a seguinte documentagao (cOpia e originais):

a) Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovacao de idade. Também serao
aceitas Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc.,
Carteira de Trabalho bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei
Federal n°. 9.503/1997);

b) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito o Comprovante anual

de isento, Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que possua a numeragao,
como carteira de identidade ou carteira nacional de habilitagao.

¢) Titulo de Eleitor ou Declaragao do TRE onde conste o nimero do Titulo de Eleitor;

d) comprovante da ultima votagao (dois turnos) ou Declaracao de Quitacao Eleitoral,

e) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaracao de
Junta de Alistamento Militar do municipio, comprovando a situacdo regular (exceto para indios e
mulheres);

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.)

ou declaragdo do proprietario do imovel ou declaragdo legivel de “proprio punho” — modelo Anexo II;
h) Comprovar experiéncia na area para a qual concorre;

8.5 A inscri¢do € pessoal e intransferivel.

8.6 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes fornecidas em sua ficha de inscri¢do, que deverdo ser
comprovadas, quando solicitado.

8.7 As informagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Codigo Civil.

8.8 Caso haja mais de uma inscri¢do em cargos diferentes, sera considerada a data da ultima inscri¢ao
efetuada.

8.9 E vedada a inscri¢do condicional (por motivo de forca maior) e a extemporénea (fora do prazo).
8.10 Nao sera permitida a inscri¢do em mais de um cargo.

8.11 Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como
das normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des € convocacgoes
respectivas, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.
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9. DA AVALIACAO DOCUMENTAL

9.1.1 Sera analisada toda documentacao entregue no momento da inscri¢ao, conforme item 8.4, devendo
todas as informagdes apresentadas no curriculo serem comprovadas quando solicitadas.

9.1.2 O curriculo entregue devera conter, dentre outras informagdes:
a) Nome completo do candidato;

b) Telefone de contato;

¢) Formagao escolar;

d) Experiéncia na area para a qual concorre.

9.1.3 O resultado preliminar da 1? etapa da selecdo serd divulgado na data de 17 de junho de 2026 e sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de
Urugui http://www.urucui.pi.qov.br/, e/ou afixado em locais usados para divulgacdo e de grande
circulagdo de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

9.1.3.1 O prazo para recursos sera ap6s a publicacao do resultado preliminar da primeira etapa e dar-se-
4 nos dias 18 a 19 de junho de 2026.

9.1.3.2 O resultado final da 1* etapa sera divulgado na data de 22 de junho de 2026 no Diario Oficial do
Municipio e divulgado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Urugui
http./www.urucui.pi.aov.br/, e/ou afixado em locais usados para divulgagdo e de grande circulagdo de
pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

9.1.3.3 A Comissao de Coordenagdo e Avaliagdo formada ¢ a instdncia que fard a andlise dos recursos
do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais

9.1.4 Os candidatos classificados na 1° etapa serdo convocados para comparecer no dia 23 a 25 de junho
de 2026 para participacdo na 2° Etapa (TAF e THUFA) em horario e local a serem estabelecidos e que
serdao divulgados juntamente com o resultado final da 1° etapa.

10. DOS TESTES TAF e THUFA

10.1 Os locais do TAF e do THUFA serdo divulgados juntamente com a convocagdo dos candidatos
aptos para a realizacdo dos testes.

10.1.1 Os testes serdo realizados a partir das 8h da manha, em data estabelecida conforme o cronograma
em anexo, parte deste edital.

10.2 Na data do TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico apontando estar apto a realizar
atividades fisicas (expedido até 30 dias antes da data dos testes ou no periodo de validade, quando
expresso no documento).

10.3 Os testes, de presenga obrigatoria e de carater eliminatério e classificatério serdo realizados por
uma equipe de servidores da SEMARH e/ou de outros 6rgaos por ela convidados, e visa avaliar a
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capacidade do candidato, para o desempenho das atribui¢des referentes as exigéncias proprias da funcao
de Brigadista, onde sera considerado APTO ou INAPTO, conforme estabelecido no edital.

10.4 Teste de Aptidao Fisica — TAF (classificatorio e eliminatério) - Teste da caminhada com bomba
costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerobica e capacidade
cardiorrespiratoria dos candidatos, sendo vedado executar o teste com marcha atlética ou corrida.

10.4.1 A distancia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando uma
bomba costal cheia d’agua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador
cronometrara o teste e anotard o tempo de chegada de cada candidato.

10.4.2 O prazo méximo ¢ de 25 (vinte e cinco) minutos para candidatos do sexo masculino e 30 (trinta)
minutos para candidatos do sexo feminino, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.

10.4.3 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado
automaticamente.

10.4.4 O candidato devera comparecer ao local da realizacao do TAF, com 30 minutos de antecedéncia,
e devera assinar a lista de presenca e ser identificado pela equipe de instrugao.

10.4.5 O traje obrigatdrio para a realizagao dos testes ¢ calga comprida, camisa ou camiseta de manga
curta ou longa e calgado fechado.

10.4.6 A pontuacdo do TAF variard de O (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o tempo no qual o candidato
percorrera todo o trajeto. A varia¢do da pontuagao obedecera a seguinte estrutura:

Tabela — Tempo de realizagdo do TAF e respectiva pontuacao:

Minutos Pontuacio

Até 15 minutos 10 pontos

16 minutos 9,5 pontos
17 minutos 9,0 pontos
18 minutos 8,5 pontos
19 minutos 8,0 pontos
20 minutos 7,5 pontos
21 minutos 7,0 pontos
22 minutos 6,5 pontos
23 minutos 6,0 pontos
24 minutos 5,5 pontos
25 minutos 5,0 pontos
26 minutos 4,5 pontos
27 minutos 4,0 pontos
28 minutos 3,5 pontos
29 minutos 3,0 pontos
30 minutos 2,0 pontos
31 minutos ou mais 0 pontos

10.4.7 Para fins de registro do tempo de realizacdo do teste serdo anotados os minutos e segundos,
porém, serd considerada apenas a fragdo dos minutos para pontuagdo, conforme a tabela acima.
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10.5 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA (classificatdrio e eliminatorio) -
Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de
ferramentas agricolas.

10.5.1 Os critérios de avaliacdo do THUFA sao

a) Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada): de "0" (zero) a 7" (sete) pontos. A pontuagao
sera dada conforme a quantidade de area limpa que o candidato deixar na parcela apos a capina. Entende-
se por area limpa a drea em que o solo ficar totalmente exposto (solo mineral), devendo o lote estar sem
o material vegetal que tenha sido retirado do terreno.

b) Tempo de realizagdo do teste: de 01 (um) a 03 (trés) pontos, conforme a seguinte regra:
b.1) até 12 (doze) minutos: 03 pontos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minutos: 2,5 pontos

b.3) de 14 (catorze) a 16 (dezesseis) minutos: 2 pontos

b.4) de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) minutos: 1,5 pontos

b.5) de 18 (dezoito) a 20 (vinte) minutos: 1 ponto

b.6) acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto

10.5.2 O candidato, preferencialmente, podera levar enxada e lima proprias ou utilizar os instrumentos
fornecidos durante o teste.

10.5.3 O término do teste dar-se-a aos 20 min. devendo o candidato parar imediatamente, sob pena de
ser eliminado do processo seletivo.

10.5.4 O candidato que nao capinar por completo a area estipulada no tempo maximo estabelecido estara
desclassificada e eliminada do processo seletivo simplificado.

10.5.5 O resultado preliminar da 2* etapa da selecdo sera divulgado na data provavel de 26 de
junho de 2026 e sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na pagina da internet da
Prefeitura Municipal de Urucui (urucui.pi.gov.br), e/ou afixado em locais usados para divulgagdo e de
grande circulagdo de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

10.5.6 O prazo para recursos sera apds a publicacdo do resultado preliminar da segunda etapa, e dar-se-
4 de 29 de junho de 2026 a 02 de julho de 2026.

10.5.7 O resultado final da 2* etapa sera divulgado na data provavel de 06 de julho de 2026 no
Diério Oficial do Municipio e divulgado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Urugui
urucui.pi.gov.br), serd ainda afixado em locais grande circulagdo de pessoas usados oficialmente pela
Prefeitura para divulgacao de informagdes a populagao.

10.5.8 A Comissao de Avaliacdo formada ¢ a instancia que fard a andlise dos recursos do presente
Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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Tempo de capina (pontuagao inversamente proporcional ao seu tempo): 0 a 5 (zero a cinco) pontos.

10.7 A nota final nos testes de pré-selecao sera a média de nota do TAF (peso 1) somado ao THUFA

(peso 2).

[TAF (1) + THUFA (2) = Nota Final dos testes] / 2.

11. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

11.1 Os candidatos classificados na 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR serdo convocados para

participagdo na 2° ETAPA - TAF e THUFA, até a seguinte classificagdo:

11.1.1 Chefe de brigada - até o 4° classificado.

11.1.2 Chefe de esquadrao - até o 10° classificado.

11.1.3 Brigadista de combate a incéndios florestais - até o 30° classificado.

11.2 Em caso da ocorréncia de empate na 1° etapa e no resultado final do processo seletivo simplificado,
serdo usados os seguintes critérios de desempate, conforme as Tabelas Il e IV - Critérios de desempate.

Tabela — Critérios de desempate — 1° ETAPA — ANALISE CURRICULAR

Item Critério desempate
1. Experiéncia profissional Maior nota
2. Cursos de qualificacdo Maior nota

3. Candidato que possua CNH

Cateqoria "B" ou superior

4. Escolaridade

Ensino técnico ou superior

5. Idade do candidato

Maior idade

Tabela — Critérios de desempate — RESULTADO FINAL

Item Critério desempate
1. Nota final da analise curricular Maior nota
2. Nota TAF Maior nota
3. Nota THUFA Maior nota

4. Candidato que possua CNH

Categoria "B" ou superior

5. Escolaridade

Ensino médio técnico ou superior

6. Idade do candidato

Maior idade

11.3 A classificagdao final no processo seletivo, para efeito de contratacdo dar-se-4 pela pontuacao
decrescente que sera apurada pelos pontos alcangcados no somatorio de notas obtidas na 2® Etapa - TAF

e THUFA.
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12. DA ELIMINACAO
12.1 O candidato sera eliminado do processo de selecao quando:

12.1.1 Nao apresentar atestado médico (antes de se submeter ao TAF e THUFA), comprovando estar
APTO a suportar esforgo fisico;

12.1.2 Nao apresentar os documentos obrigatorios de cada etapa do processo seletivo;

12.1.3 Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado, por quaisquer
motivos;

12.1.4 Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em
decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade;

12.1.5 Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegao;

12.1.6 Nao atender a convocagao para a contratacdo no cargo objeto do processo seletivo simplificado,
no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Urugui, caracterizando desisténcia por parte do
candidato e eliminagdo sumaria do processo seletivo simplificado.

12.1.7 A eliminagdo, inaptidao ou ndo-recomendag¢do do candidato em qualquer uma das fases ou etapas
descritas neste edital, implicara na eliminagao deste do certame.

13. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NO CARGO:
13.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico.
13.2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral.

13.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para indios e
mulheres.

13.4 Ter, no minimo, 18 anos € no maximo 59 anos completos, na data da efetivagao da inscrigao.
13.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre.

13.6 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer
tipos de entidades. O candidato deverd preencher, assinar e entregar Modelo de Declaragao de nao ocupar
cargo ou fung¢do publica, anexo I1I.

13.7 Apresentar toda a documentagdo exigida no ato da inscri¢do, conforme especificado no item 6.4
deste edital.

13.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.
13.9 Nao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicao publica.

13.10 Nao possuir Sentenca Criminal Condenatoéria transitada em julgado que impeca o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

13.11 Cumprir as determinagdes deste edital.
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13.12 Além dos documentos e requisitos listados nos itens 6.4, o candidato devera apresentar a seguinte
documentagao necessaria a contratagao:

a)  Comprovante de escolaridade exigido para o cargo.

b)  Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que
ndo possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no momento da contratagdo, nao
sendo motivo de desclassifica¢ao do certame.

¢) documentagdao que comprove os dados bancarios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de
atualiza¢do de conta-corrente emitido pela agéncia bancéria.

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal ou
Distrital do domicilio do candidato.

e) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que ndo possuir devera solicitar imediatamente apos a
contratagao, nao sendo motivo de desclassificacdo do certame).

f)  CNH requerida para o cargo, quando houver.

g) Declara¢do de ndo ocupar cargo ou funcgio publica, conforme modelo do anexo III do presente
edital.

13.13 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdao no processo de selecdo e
apresentacao documental, e sera realizada pela Prefeitura Municipal de Urugui.

13.14 Entre os aprovados, serdo contratados os Brigadistas e Chefes conforme a classificagdao e nimero
de vagas estabelecidos para cada cargo neste edital.

13.15 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no momento da contratagao,
independente da aprovagao, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

13.16 A data de contratacdo dos brigadistas poderd ocorrer logo apods a divulgacdo final dos resultados
do certame, e deverd obedecer ao interesse da administragao publica.

13.17 O ndo-atendimento a convocagdo para a contratacdo no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido neste Edital, caracterizara desisténcia por parte do candidato e
eliminacdo sumaria do processo seletivo simplificado.

13.18 O nao comparecimento do candidato para a apresentacao documental implicara, automaticamente,
na sua eliminagao e podera ser convocado o proximo candidato constante na relagao de classificados.

13.19 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender as expectativas do servi¢o a ser
realizado tera rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas remuneratdrias devidas na forma
da lei.

13.20 O Contrato podera ser extinto por:
I. Término do prazo contratual;

II. Rescisao por iniciativa do contratado;
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III. Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;

IV. Identificagdo de doencas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a satde
do contratado, apos apuragao prévia.

13.21 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas, eventualmente, pelo brigadista em localidade diversa de sua area de atuacao.

13.22 Todas as convocagoes e avisos emitidos apds a conclusao da fase de selecdo, que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais, serdo afixados no quadro de avisos do local de inscricdo, em local de
grande acesso e/ou na pagina da Prefeitura Municipal de Urugui. http://www.urucui.pi.gov.br/.

13.23 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento e consulta no site institucional
da Prefeitura Municipal de Urugui. http://www.urucui.pi.gov.br/, ou de outros locais usados oficialmente
pela Prefeitura para divulgacdo de informagdes a populagdo, para verificacdo das informagdes
pertinentes a essa Selecdo Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horarios para a
realizacdo das etapas da selecao.

13.24 Apos a contratacdo, no caso de desligamento do Brigadista ou Chefe de Esquadrio, sera chamado
para assumir o cargo, o suplente com maior nimero de pontos na classificagao final do processo seletivo.

13.25 Em caso de inexisténcia de suplentes para os cargos de Chefe de Esquadrao, podera ser designado
para a condugdo do esquadrdo, o brigadista combatente de incéndios florestais que tiver obtido maior
pontuagdo ao final do processo seletivo.

13.25.1 Caso ocorra o disposto no item 12.25, podera ser convocado o suplente de brigadista de combate
a incéndio florestal tiver obtido maior pontuacdo ao final do processo seletivo, para suprir a vaga do
brigadista que assumir a chefia do esquadrao.

13.26 Apds a contratagdo, no caso de desligamento de um Chefe de Brigada e interesse do 6rgdo na
substituicdo, serd chamado para assumir o cargo, o melhor classificado entre os suplentes a cargo de
Brigadista Chefe de Brigada e que possua ensino médio e que preferencialmente possua CNH, conforme
requisito para o cargo.

13.27 Em caso da auséncia de supléncia de Chefe de Brigada da brigada, esta sera conduzida pela sua
Coordenagao.

14. DOS RECURSOS

14.1 E facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame.
Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo estabelecido e mediante requerimento proprio
devidamente fundamentado, na sede da Secretaria de Meio Ambiente de Urugui no horario das 08h as
13h, ou pelo enderego eletronico: meioambiente2.urucui@gmail.com.

14.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo
este conter toda argumentagao que o candidato pretende apresentar.

14.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos neste edital.
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14.4 Os recursos, serdo analisados pela comissdo, e serdo devidamente divulgados ao publico e
informados aos candidatos.

14.5 Havendo alteragao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicag¢do dos resultados

14.6 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo
para Imediata homologacdo, sendo esta ser efetivada no prazo de um dia.

14.7 Homologado o resultado final, sera publicado documento com classificacao final dos candidatos
aptos a contratacao.

15. DO FORO

15.1 Fica eleito o foro da Comarca de Urugui/PI, para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste
edital, ressalvadas as hipoteses de competéncia absoluta da lei.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e
determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado implicard na eliminacdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado
publico.

16.2 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos e a aprovagao nao gera direito subjetivo a contratagdo, a qual observara a
necessidade da administracao, a disponibilidade or¢amentaria, a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do processo seletivo.

16.3 O processo seletivo simplificado terd validade de até 06 (seis) meses.

16.4 As despesas decorrentes da participacao no processo seletivo simplificado publico correm por conta
dos candidatos.

Urugui (PI), 01 de junho de 2026.

Gilberto Gongalves Silva Junior

Prefeito Municipal de Urugui-PI
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ANEXO1
EDITAL N°007/2026

MEIO AMBIENTE E

RECURSOS NATURAIS

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de Combate, Chefe de
Esquadrao e Chefe de Brigada para atuagcdo em agdes de prevencdo e combate aos incéndios florestais

no municipio de Urugui-PI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO — URUCUI -2026

ETAPA PERIODO
Publica¢do e Divulgacao do Edital 01/06/2026
Inscri¢des 02/06/2026 a 16/06/2026
Resultado preliminar - 1* etapa 17/06/2026
Prazo para Recursos - 1? etapa 18/06/2026 a 19/06/2026
Resultado final da 1* Etapa e Convocacao de
candidatos aptos ao TAF e THUFA 22/06/2026
TAF e THUFA 23/06/2026 a 25/06/2026
Resultado preliminar da 2? etapa 26/06/2026
Prazo para Recurso 29/06/2026 a 02/07/2026
Resultado Final e convocagao 06/07/2026
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ANEXO II
EDITAL N° 007/2026

SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de Combate, Chefe de
Esquadrao e Chefe de Brigada para atuacdo em agdes de prevencdo e combate aos incéndios florestais

no municipio de Urugui-PI

FICHA DE INSCRICAO

Inscri¢ao N°

Data da Inscrigao:

Cargo: 1. Brigadista 2. Chefe de Esquadrao 3. Chefe de Brigada
Nome:

CPF: Sexo: M F

Data de Nascimento / /

Cidade de Nascimento: UF

Nome da Mae:

RG N° Orgio Expedidor Data de Expedigao / /
Titulo de Eleitor Zona: Secao:

Data de Expedigao / /

Endereco

Bairro CEP

UF Cidade Telefone ()

E-mail

Escolaridade: Ensino Fundamental |_| Médio |_| Superior |:|

Tipo Sanguineo e Fator RH

Tamanho do Uniforme:

Camiscta | P ]| ]| o][oe] Calga [P ] w] e]oof

Calgado N°

Pagina 21 de 25



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI MEIO AMBIENTE E
»»»»»»»»»»» . CNPJ: 06.985.832/0001-90 RECURSOS NATURAIS
URUCU' Secretaria de Meio Ambiente e

Uma gestdo feita pra vocé.

Recursos Naturais

Declaro para os devidos fins que:

Tomei conhecimento de todo o contetido do edital;

Que logrando aprovacao no curso, para efeito de contratacdo, apresentarei os demais documentos

exigidos para esse efeito, dando fé que todos sdo verdadeiros, inclusive aqueles fornecidos de proprio
punho.

Urugui-PI, / /

Assinatura do candidato Local e Data
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ANEXO III
EDITAL N° 007/2026

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de Combate, Chefe de
Esquadrao e Chefe de Brigada para atuacio em ac¢des de prevencio e combate aos incéndios
florestais no municipio de Urucui-PI

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , CPF n° e RG
N° candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo simplificado
N° _ /2022, tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de nomeacdo do referido
processo, declaro para 0s devidos fins que resido no endereco:

, por ser verdade, assino e dou fé.

Urucui-PI, / /

Local e Data

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V
EDITAL N° 007/2026

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadrao e Chefe de Brigada para atuacio em ac¢des de prevencio e combate aos incéndios
florestais no municipio de Urucui-PI.

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA POR CONTRATO TEMPORARIO.

Eu, , CPF n° e RG N°
candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo simplificado N°
__ /2026 para provimento de cargo de brigadistas de combate, chefe de esquadrido e chefe de brigada,
tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de nomeagao do referido processo seletivo,
declaro que ndo ocupo cargo, exergo fungdo ou detenho emprego de nenhuma natureza no servico
publico nas esferas federal, estadual ou municipal, na Administragdo Direta ou Indireta, incluindo
Autarquias, Fundagoes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e suas subsididarias e
Sociedades Controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Urucui-PI, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

(candidatos que se declaram com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdlo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
portador (a) do documento de identidade n° , ¢ considerado (a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislacio brasileira por apresentar a(s) seguintes(s) condicido
(0es)

, CID -10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
funcoes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causado comprometimento

Cidade/UF, de de 20

Assinatura e carimbo do (a) Médico (a)
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